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"Nous sommes ['un des principaux
acteurs frangais dans les domaines
adu recrutement de cadres et du
management de transition.

Nous  aidons également  les
entreprises &  réaliser  leurs
opérations de portage salarial.

Depuis 1996, a l'origine sous le nom d'Hommes &
Missions puis sous celui de QuinCadres, nous
intervenons en France et a l'international, avec une
grande réactivité et un haut niveau de qualité.

Notre fichier de dirigeants, de cadres supérieurs, de
middle management et de cadres experts est I'un des
plus importants et I'un des mieux qualifiés du marché.

Nous appliquons une  déontologie professionnelle
rigoureuse, notamment en matiére de transparence de
l'information, de conformité au droit du travail, de
confidentialité et de non-discrimination”.

Olivier Spire
Fondateur et Président-directeur général
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Depuis 2 ans, les recrutements de cadres ont baissé d'environ 45% pour
I'ensemble des 7 pays : Grande Bretagne, France, Allemagne, Espagne,
Pays-Bas, Italie et Belgique.

C'est I'ltalie qui s’en sort le mieux avec une baisse de seulement 20%. La
Grande Bretagne et I'Allemagne ont perdu environ 35%. La France, la
Belgique et les Pays Bas ont subi un impact supérieur a 50%. C'est 'Espagne
qui aura souffert le plus avec un décrochage de 75%.

Les opérations qui ont subsisté concernent principalement les cadres tres
expérimentés, les jeunes cadres ayant plutot été les laissés pour compte de
cette situation.

Sur cette méme période, le management de transition a souffert, mais
s'est affirmé. La Grande Bretagne et les Pays Bas, qui ont historiquement 10
ans d’avance dans ce métier, ont vécu des baisses fortes atteignant plus de
35%. La France et I'Allemagne n’ont enregistré qu’une baisse modérée d'un
peu plus de 20% et sont actuellement revenues en phase de croissance.
L'ltalie, qui a un plus petit marché et 'Espagne, qui est récente dans le
domaine, ont été peu affectées.

L'activité de management de transition a été soutenue par les opérations de
restructuration et les missions ont été principalement menées par des
managers tres expérimentés.

Entreprises recevez régulierement
par mail nos sélections de mini-CV
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